TESTO UNICO DEI CONTRATTI COLLETTIVI PROVINCIALI DE L 23.04.2003

ALLEGATO 4
Assenze

Capo |
Congedi, aspettative, permessi, malattie ed asserineggenere

1. (Congedo ordinario)

(1) Il personale con orario di servizio settimanalécafato su cinque giorni ha diritto a 30 giornkteorative di
congedo ordinario.

(2) Il personale con orario di servizio settimanalkicatato in sei giorni ha diritto a 36 giornate damtive di
congedo ordinario.

(3) Il congedo ordinario & da fruire nel corso detlesso anno solare ed in soluzioni corrispondermtharlle
esigenze di servizio. In caso di particolari esigedi servizio il congedo ordinario puod esserediui
congruamente distribuito, anche nel primo semefh&anno successivo. Il rinvio del congedo al selo
semestre dell'anno successivo & ammesso solameiteayil godimento non fosse possibile per causerda
maggiore.

(4) Il personale docente ed educativo deve fruireedegedo ordinario nei periodi di sospensione dellita
didattica ed educativa.

(5) Il congedo ordinario di cui al presente articolonhicomprensivo, anche delle giornate di riposviste
dalla normativa finora vigente.

(6) 1l diritto al congedo ordinario non € riducibilecausa di assenze per malattia, salvo per la pecedente i
12 mesi nell'arco di un biennio, ed é fruibile anditre i termini di cui al comma 3.

(7) I godimento del congedo ordinario € interrottd ¢eesi di ricovero ospedaliero o di malattie ediidini,
debitamente documentati e a condizione che I'anstn@Ziione sia stata posta in condizione di acdertar

2. (Congedo straordinario)
(1) Il personale ha diritto a congedo straordinartalvaito nei seguenti casi, documentandone laikalat
causale, anche mediante autocertificazione in guamimessa:
a) per matrimonio, 15 giorni consecutivi, comprgsello della sua celebrazione;
b) per esami, prove di concorso o di abilitazioaegiorni in cui le singole prove sono sostenutglqgra la
sede ove si effettua la prova disti oltre centdochétri dal comune di residenza, il congedo viemecesso
anche per la giornata immediatamente precedeniecessiva al giorno di esame; nell'arco di un anno
scolastico tale congedo non pu0 superare ventigior
¢) per donazione di sangue, il giorno del prelievo;
d) per cure, nei limiti e secondo le modalita vigyger i/le dipendenti civili statali;
e) per decesso di parenti o affini: per il coniege parenti di primo grado, cinque giorni consatutompreso
quello del funerale; per fratelli, due giorni coosgvi, compreso quello del funerale; per gli aiffitn primo
grado e gli altri parenti di secondo grado, duergicompreso quello del funerale; per gli altrigeai fino al
quarto grado e gli affini fino al secondo gradaidrno del funerale;
f) per altri gravi motivi diversi da quelli previstal presente articolo e dall'articolo 13 del préae allegato,
fino a cinque giorni per anno scolastico;
g) per l'attuazione delle agevolazioni previstéawvore delle persone in situazione di handicagppliea la
vigente normativa statale. Le predette agevolazionidanno luogo a riduzione del congedo ordinaéodella
13* mensilita. La commissione sanitaria, chiamataspdimersi in merito alla gravita dell'handicap del
personale, indica contestualmente il beneficiotap&t, compreso l'eventuale cumulo;
h) per interventi di soccorso dei vigili del fuoeolontari e degli appartenenti a organizzazionialontariato
operanti in caso di incendi, disastri, calamitauredt o soccorsi in montagna, limitatamente al temp
indispensabile di intervento;
i) per l'esercizio di doveri civici: si applicane Vigenti disposizioni di legge.
(2) | periodi di congedo straordinario di cui al cominaono utili a tutti gli effetti, salvo quanto pisto dalle
norme vigenti in materia di astensione facoltativaui alla lettera g).

3. (Congedo straordinario e aspettativa sindacali)

(1) Ai/Alle dirigenti delle rappresentanze sindacalagichiesta dell'organizzazione sindacale di éppanza,
concesso un congedo straordinario retribuito pamirgindacali.

(2) I numero dei/delle dipendenti aventi diritto angedo straordinario di cui al comma 1 non puo sape
quello di un'unita per ogni 2.000 dipendenti invégo o frazioni superiori a 1.000 del comparto.



(3) Alla ripartizione del contingente di congedi stidioari e aspettative tra le organizzazioni sintlana
rapporto al numero degli/delle iscritti/e si prodeed'intesa tra la Provincia e le organizzaziamilacali del
presente contratto entro il primo trimestre di agieinnio.

(4) Al personale in congedo straordinario ai senscdaima 1 sono corrisposti tutti gli assegni prevdatie
vigenti disposizioni, compresa l'indennita provaieidi cui all'articolo 17 del presente contraticescluse
soltanto le indennita che retribuiscono il lavot@asrdinario, le missioni o i servizi e le funzialiinatura
speciale in relazione alle prestazioni realmenge.re

(5) | periodi di congedo straordinario per motivi siedli sono utili a tutti gli effetti, salvo chefaii del
compimento del periodo di prova e del diritto ahgedo ordinario.

(6) Il congedo straordinario ha termine con la cessezper qualsiasi causa del mandato sindacale.

(7) Il personale chiamato a ricoprire cariche sindgmalvinciali, regionali e nazionali, puo esserdazato in
aspettativa non retribuita per tutta la duratardigtivo mandato.

4. (Brevi permessi per esigenze personali e relativecuperi)

(1) Al personale possono essere concessi per partieslgenze personali, a domanda, permessi diauaat
superiore a cinque ore per ogni giornata lavoratied corso dell'anno scolastico la durata diggalimessi non
puo superare 36 ore di lavoro.

(2) Il periodo & da recuperare in accordo con il/ligdnte scolastico/a. Per il recupero viene apfaita
relazione tra ora di insegnamento e ora funzioakilasegnamento sulla base del coefficiente 1 8efiodo di
permesso usufruito per visite mediche o per effegtterapie riabilitative documentate non & soggeitnorma,
a recupero.

(3) Qualora per eccezionali motivi o per motivi divgeio non sia possibile effettuare i relativi reeup si
provvede a trattenere una somma pari alla retrdmgzcomplessiva spettante al/la dipendente pemileno delle
ore non recuperate.

5. (Permessi per motivi di studio)

(1) I permessi per motivi di studio vengono utilizzegicondo le modalita e i limiti da stabilirsi nella
contrattazione decentrata ai sensi dell'articolad@4presente contratto, tenendo conto dei prirdgumibili
dalla disciplina generale del diritto allo studiellmmbito del pubblico impiego.

6. (Permessi per mandato politico locale)

(1) Il personale eletto nei consigli comunali ha thrii assentarsi dal servizio per l'intera giornata quale
sono convocati i rispettivi consigli.

(2) Il personale eletto negli organi di gestione detlenunita comprensoriali o dei consorzi tra entalg nei
consigli delle aziende municipali, provinciali onsortili, nei consigli circoscrizionali nonché reetommissioni
consiliari o circoscrizionali formalmente istituiteonché il personale chiamato a far parte deegotliei/delle
revisori/e delle aziende speciali unita sanitasali ha diritto di assentarsi dal servizio pertgeipare alle
riunioni degli organi degli enti cui fanno parte.

(3) Il personale eletto nelle giunte municipali noncladle cariche di presidente e vice presidentedglinte
delle comunita comprensoriali, di presidente eick presidente delle giunte esecutive delle coraunit
comprensoriali, di presidente di aziende municizalte o provinciali con piu di 50 dipendenti, dégidente dei
comitati provinciali dell'lstituto nazionale pead'sicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIdi Bolzano,
ha diritto, oltre ai permessi di cui al comma 2asdsentarsi dai rispettivi posti di lavoro per usssimo di 24 ore
lavorative al mese, elevate a 48 ore per i sindangr gli/le assessori/e del comune capoluogodliiReia.

(4) Le assenze di cui ai commi 1, 2 e 3 sono retebuit

(5) Il personale di cui al presente articolo ha dirdd ulteriori permessi non retribuiti sino ad uassimo di 24
ore lavorative mensili qualora risultano necesgaril'espletamento del mandato, ridotto a 16 orél personale
insegnante ed equiparato.

(6) Il personale investito di funzioni pubbliche elattdiverse da quelle indicate nei commi 1, 2 eesgo gli
enti ivi indicati ha diritto a permessi non retrifdper svolgere le relative funzioni.

(7) L'attivita ed i tempi di espletamento del mandater, i quali il personale chiede ed ottiene perimessbuiti
e non retribuiti, devono essere immediatamente mectati mediante attestazione dell'ente. Nessuligabdhi
attestazione sussiste per le assenze di cui al eddnm

(8) | permessi di cui al presente articolo sono cosiadss parte dei/delle competenti superiori, ngdeit delle
eventuali direttive emanate dall'ente di apparteaen

7. (Permessi sindacali)

(1) l/Le dirigenti sindacali hanno diritto, su richiaslelle rispettive organizzazioni, a permessibvaiti per
l'espletamento del loro mandato e la partecipazideeriunioni degli organi direttivi della rispath
organizzazione sindacale.



(2) | permessi di cui al comma 1 sono concessi fitw@ncorrenza di un monte ore annuale complegsvo
tutte le organizzazioni sindacali del compartoréidre pro capite per i/le dipendenti in servidia data del 31
dicembre dell'anno precedente.

(3) Le assenze di servizio per permessi del/la sifgalmigente non possono superare il monte di 380 o
lavorative annue. A tal fine una intera settimanpeimesso equivale a 38 ore.

(4) Le modalita di utilizzo dei permessi sindacalrit®iiti da parte dei/delle dirigenti sindacali vemg stabilite
con deliberazione della Giunta provinciale, d'iatesn la rispettiva organizzazione sindacale. pktto del
monte ore annuale complessivo puo essere prelisionulo di tali permessi in favore di singoli/eidenti
sindacali anche oltre il monte ore individuale dii sopra, tenendo conto delle esigenze di sereizrioquelle
delle organizzazioni sindacali.

8. (Aspettativa per mandato politico)

(1) Il personale eletto alla carica di senatore o tipla della Repubblica o di consigliere o assegaor
regionale o provinciale € collocato d'ufficio irpattativa non retribuita per tutta la durata d&treo mandato.
(2) Il personale investito di funzioni pubbliche elattdiverse da quelle di cui al comma 1 con dirétpermessi
retribuiti &, a sua richiesta, collocato in asgettanon retribuita.

(3) La Provincia provvede al versamento dei contriteltitivi al trattamento di quiescenza e prevideimdusa
la quota a carico del personale collocato in aapedt

(4) In caso di elezione alle cariche di cui al commiaProvincia provvede al versamento dei contriteiativi
al solo trattamento di quiescenza, con l'obbligawdilsa nei confronti del personale per la quatatdbutiva a
carico del personale medesimo.

(5) Il periodo di aspettativa di cui al comma 1 nautiée ai fini della progressione giuridica ed econica nella
carriera. |l personale che cessa da tale posiziogrede nel ruolo il posto di anzianita che gli spededotto il
tempo trascorso in aspettativa.

(6) Il periodo di aspettativa di cui al comma 2, eésidarato a tutti i fini come servizio effettivamemgrestato,
nonché come legittimo impedimento per il compimeggbperiodo di prova.

9. (Servizio militare di leva o civile sostitutivo o ichiamo alle armi)
(1) In caso di chiamata alle armi per servizio di lewavile sostitutivo o richiamo alle armi si apgila vigente
normativa statale.

10. (Aspettativa per la cooperazione allo sviluppo ed volontariato)

(2) Il personale puo essere collocato in aspetta@vgpestare servizio nella cooperazione con i paesa di
sviluppo e nel volontariato nei limiti e secondaredalita previste dalla vigente normativa proateie statale
in materia.

11. (Aspettativa per motivi personali, di famiglia o distudio)

(2) Il personale puo essere collocato in aspettatvaratribuita fino non pit di due anni nel quingoin per
gravi e motivate ragioni personali, di famiglia @ pnotivi di studio. Il personale con contratteapo
determinato puo fruire della predetta aspettafiva &d un massimo di trenta giorni per anno sciclast
limitatamente alla durata del rapporto di servizio.

(2) L'aspettativa di cui al comma 1 riduce proporziorente il congedo ordinario e non é utile per la
progressione giuridica ed economica e per il tnadtato di quiescenza e di previdenza.

(3) Due o piu periodi di aspettativa si sommano &ggite della determinazione del limite massimo di al
comma 1, quando tra i singoli periodi non interaarn periodo di servizio attivo di almeno sei mesi.

(4) Le modalita di concessione dell'aspettativa diatyiresente articolo vengono stabilite nella cttérzione
decentrata.

12.(Assenze per malattia)

(1) In caso di malattia il personale deve darne imatadiomunicazione all'amministrazione, indicando
l'eventuale variazione di recapito. Il certificat@dico che indica la durata della malattia e chéesisce alla
data del primo giorno di malattia, deve esserartesso alla scuola di appartenenza entro tre giorni.

(2) L'amministrazione pud in ogni momento provvedeayk @portuni accertamenti sanitari. Le visite nuba
di controllo sulle malattie comportanti assenzesdaizio sono effettuate dalle unita sanitarialp@lle quali
spetta la competenza esclusiva di tale accertamento

(3) Qualora I'esistenza o I'entita della malattia si@nriconosciuta o gli accertamenti non abbianaijpohver
luogo per fatto imputabile al/la dipendente, I'agseé considerata ingiustificata agli effetti tedtivi e
disciplinari.

(4) Il personale, in caso di assenza dal servizion@gattia, ha diritto al trattamento economico neiguente
misura:



a) per i primi sei mesi, intero;
b) per i successivi 12 mesi, ridotto all'80%, feg#dvo I'assegno per il nucleo familiare;
C) per i successivi sei mesi, ridotto al 70%, fattvo I'assegno per il nucleo familiare.

(5) Il periodo di assenza per malattia € computatargero ai fini dell'anzianita di servizio, dellaggressione
economica e del trattamento di previdenza e quizsce

(6) Due o piu periodi di assenza per malattia si camulagli effetti della determinazione del trattatoen
economico spettante quando tra essi non intercorgeriodo di servizio di almeno tre mesi.

(7) In caso di assenza dal servizio dovuta ad infa@tarmalattia riconosciute dipendente da causemizo, il
personale ha diritto alla retribuzione nella miseinzei limiti previsti dal vigente CCNL nonché alla
conservazione del posto fino a completa guarigainéca. Il riconoscimento della dipendenza da eadis
servizio delle infermita e degli infortuni ai fidiel presente contratto avviene secondo la disaiginevista
dall'allegato 5 dello stesso.

13. (Gravi patologie)

(1) In caso di gravi patologie che richiedano terapieporaneamente e/o parzialmente invalidanti ssnlus
dal computo dei giorni di assenza per malattizgudall'articolo 12, comma 4, del presente allegalive ai
giorni di ricovero ospedaliero, di day-hospital heguelli di assenza dovuti alle terapie, certifadalla
competente ASL. Pertanto per i giorni anzidetthigienza spetta l'intera retribuzione. Per ageviblare
soddisfacimento di particolari esigenze collegéieetarapie o visite specialistiche di cui al prggecomma, le
istituzioni scolastiche favoriscono un‘idonea atzione dell'orario di lavoro.

14. (Utilizzazione in altri compiti per motivi di salute)

() Il personale dichiarato temporaneamente inidoti#osggnamento conserva la titolarita della prapgede di
servizio e fino all'assegnazione di un altro compittrova in stato di malattia nel rispetto delisposizioni ci
cui agli articoli 12 e 13 del presente allegatonétatte salve le disposizioni di cui all'articdl del presente
allegato.

(2) Il personale con contratto di lavoro a tempo irdeinato, dichiarato dalla competente commissioadion-
legale inidoneo allo svolgimento della funzione euate, viene utilizzato, su richiesta, in altri catngtenuti
dalla predetta commissione compatibili con lo stfitsalute.

(3) Il personale dichiarato inidoneo permanentemelfitesegnamento perde la titolarita della propeaes di
servizio e fino all'assegnazione di un altro compittrova in stato di malattia nel rispetto delisposizioni ci
cui all'articolo 12 del presente allegato. Talespaale occupa un posto nelle dotazioni organicheipciali
dei/delle docenti, qualora non possa esserglide@gato un posto libero nell'organico dellammiaigbne
provinciale.

(4) In caso di utilizzazione in altri compiti pres&stituzione scolastica ai sensi del comma 2, ikpeale
conserva il trattamento giuridico ed economicoadigiento. In caso di definitiva assegnazione digitim
inerenti a profili professionali del personale mwtente dell’ Amministrazione provinciale, si proged un
nuovo inquadramento giuridico ed economico, nglati® del maturato economico in godimento. In ¢algo, il
personale e soggetto ad un nuovo periodo di prosarsi della vigente normativa per il personatevjrciale.

15. (Cumulo di assenze e dispensa dal servizio per indita ed infermita)

(1) La durata complessiva di pit periodi di assenzayggattia non pud superare in ogni caso due anove
mesi in un quinquennio.

(2) Per motivi di particolare gravita al personalesass per malattia che abbia raggiunto il limitewii al
comma 1 del presente articolo o quello di cui ahow 4 dell'articolo 12 del presente allegato puseies
concesso, in base a motivata richiesta, un'uleperiodo di assenza per malattia non superioee @mesi,
valido solamente ai fini della conservazione dedtpali lavoro.

(3) Il personale divenuto inabile a qualunque serviEo motivi di salute, nonché il personale chedatail
periodo massimo di assenza previsto per malattifoaunio risulti non idoneo per infermita o inéité a
riprendere il servizio €& dispensato dal servizieviy accertamento della commissione medico-legale.

16. (Tutela del personale in particolari condizioni psto-fisiche)
(1) Allo scopo di favorire la riabilitazione ed il n@gero del personale nei cui confronti sia staestdta, da una
struttura sanitaria pubblica o da strutture assiwei@onvenzionate previste dalla vigente normapiravinciale,
la condizione di soggetto ad effetti di tossicodigenza, alcoolismo cronico o grave debilitazionegfisica e
che si impegni a sottoporsi ad un progetto terapedi recupero e di riabilitazione predispostdaatrutture
medesime, sono stabilite le seguenti misure degost secondo le modalita di esecuzione del pragetto
a) concessione dell'aspettativa per infermita ‘pgeta durata del ricovero presso strutture sfiezate, con il
trattamento economico di cui al comma 4 dell'altick® del presente allegato, ridotto al 50% dopo |l
ventiquattresimo mese;

b) concessione di permessi giornalieri o permeassbrevi retribuiti per la durata del progetto;



¢) utilizzazione del personale in mansioni delsst qualifica funzionale diverse da quelle abityando tale
misura sia individuata dalla struttura sanitarilgica come supporto della terapia in atto.
(2) L'amministrazione dispone l'accertamento della@i@ al servizio del personale di cui al commaialora il
personale medesimo non si sia volontariamentesugto alle previste terapie.

17.(Tutela del personale portatore di handicaps)
(1) Allo scopo di favorire la riabilitazione ed il rggero del personale nei cui confronti sia statstdta, da una
struttura sanitaria pubblica o da strutture assoei@onvenzionate previste dalla normativa prowlecvigente,
la condizione di portatoref/trice di handicaps e déeba sottoporsi ad un progetto terapeutico Hilitiazione
predisposto dalle strutture medesime, sono staldiseguenti misure di sostegno secondo le madiilit
esecuzione del progetto:
a) concessione dell'aspettativa per infermita 'peeta durata del ricovero presso strutture sfiezie, con il
trattamento economico di cui al comma 4 dell'altick® del presente allegato, ridotto al 50% dopo il
ventiquattresimo mese;
b) concessione di permessi giornalieri o di perimassi retribuiti per la durata del progetto;

c) utilizzazione del personale in mansione debassd qualifica funzionale diverse da quelle akiipzndo tale
misura sia individuata dalla struttura sanitariélgica come supporto della terapia in atto.

18. (Aspettativa non retribuita per l'assistenza di pesone non autosufficienti)

(1) Il personale puo essere collocato, in aggiuntasgéttativa di cui all'articolo 31 del presentegdto, in
aspettativa non retribuita per una durata massirdaalanni per l'assistenza di ogni persona contgye
dichiarata non autosufficiente ai sensi della vigarormativa provinciale. Tale aspettativa riduce
proporzionalmente il congedo ordinario e non éeyigr la progressione giuridica ed economica & per
trattamento di quiescenza e di previdenza.

19. (Personale con contratto a tempo indeterminato)
(1) Gli articoli 10, 16, 17 e 18 del presente allegatapplicano al solo personale con contratto gotem
indeterminato.

Capo Il
Tutela e sostegno della maternita e della paternita

20. (Definizioni)
(2) Ai fini del presente contratto, si intende:
a) per "congedo di maternita", I'astensione obhbdiga dal lavoro della dipendente;
b) per "congedo di paternitd", l'astensione dabtexdel dipendente, fruito in alternativa al congeld
maternita;
c) per "congedo parentale", I'astensione facobadi@l lavoro della dipendente o del dipendente.

21.(Congedo di maternita)

(1) Per quanto non espressamente disciplinato nedpi@sontratto, si applica per il congedo di matara
relativa legge statale.

(2) Durante l'astensione obbligatoria dal lavoro néndtirante I'interdizione dal lavoro, la dipendédraediritto
all'intera retribuzione fissa e continuativa.

(3) L'intera retribuzione fissa e continuativa spett,limiti della durata del rapporto di lavorocae se la
dipendente non pud assumere servizio per effettdideto di essere adibita al lavoro o per effetto
dell'interdizione dal lavoro.

(4) L'indennita di maternita, spettante ai sensi delige statale al di fuori del rapporto di lavagqari al 90 per
cento dell'ultima retribuzione fissa e continuatiVg@eriodo cui si riferisce l'indennita di matéennon & utile
agli effetti giuridici.

22.(Congedo di paternita)
(1) Ai dipendenti che hanno diritto al congedo di paité ai sensi della legge statale si applicammimi 1 e 2
dell'articolo 21.

23.(Congedo parentale)
(1) Per ogni bambino/a, nei primi suoi otto anni dayciascun genitore ha diritto di astenersi dabia. |
relativi congedi parentali dei genitori non possaenmplessivamente eccedere il limite di undici mesi
Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astersi dal lavoro compete:
a) alla madre, trascorso il periodo di congedo aiamita di cui all'articolo 21, per un periodo rsuperiore a
tre mesi;

b) al padre, dalla nascita del/la figlio/a, pemamiodo non superiore a tre mesi;



¢) alla madre o al padre, a loro discrezione, peulteriore periodo di complessivamente non superio
cinque mesi;
d) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo superiore a undici mesi.

(2) Il congedo parentale spetta al genitore richieglanche qualora I'altro genitore non ne abbiatalirit

24.(Frazionabilita del congedo parentale e preavviso)

(2) Il congedo parentale puo essere fruito in nordpitinque soluzioni. Se fruito da entrambi i genitose
appartenenti ad uno dei comparti di cui alla sataitielibera della Giunta provinciale 13.8.199%8288, tale
congedo puo essere fruito in non piu di complesserste sei soluzioni.

(2) Ogni periodo di congedo parentale € comprensiehieni eventuali giorni festivi e non lavorativiech
ricadano all'interno dello stesso. Tale modalitaainputo trova applicazione anche se i diversigoedi
congedo non siano intervallati dal ritorno al lavdel dipendente o della dipendente.

(3) Ai fini dell'esercizio del diritto del congedo eatale, il genitore € tenuto, salvo casi di oggatti
impossibilita, a preavvisare per iscritto la congpgéé amministrazione scolastica con un preavvisoimeriore
a quindici giorni.

(4) Se l'intero congedo parentale viene fruito in nica soluzione, il preavviso € di trenta giorni.

25. (Interruzione del congedo parentale in caso di matta)

(1) In caso di malattia del genitore, il congedo ptaiené interrotto, su specifica richiesta, se léattia,
debitamente documentata, ha una durata di alméa@iotni consecutivi.

(2) Il congedo parentale non goduto a causa di mabattne concesso su domanda dell'avente dirigo@a
conto di motivate esigenze di servizio. Tale pesiadn € considerato una soluzione a sé stantasii se
dell'articolo 24.

26. (Trattamento economico durante il congedo parentale trattamento giuridico)

(1) I periodi di congedo parentale di cui all'artic@®, sono retribuiti per un periodo massimo congilestra i
genitori di otto mesi nella misura del trenta pento della retribuzione fissa e continuativa egeulteriori
periodi nella misura del venti per cento.

(2) Qualora vi sia un solo genitore, allo stesso cdampérenta per cento della retribuzione fissastmuativa
per tutto il periodo del congedo parentale.

(3) Per tutto il periodo di prolungamento del congpdeentale in favore dei genitori di minori con higagh in
situazione di accertata gravita, & corrisposteeiita per cento della retribuzione fissa e continaa

(4) In caso di parto plurimo per i periodi di conggroentale spettante per i/le figli/e oltre il/larpo/a &
corrisposto il trenta per cento della retribuzifisea e continuativa.

(5) | periodi di congedo parentale sono computatiargtianita di servizio, esclusi gli effetti relatalle ferie ed
alla 13.ma mensilita.

27.(Riposi giornalieri)

(1) Per i riposi giornalieri si applica la legge stata

(2) Se nella famiglia sono presenti due figli/le di &tferiore a dieci anni e la madre non é lavacatdipendente
0 autonoma, € riconosciuto al padre un riposo gi@ro retribuito di un'ora per ogni figlio/a oltilda
secondo/a, da fruire entro il primo anno di vitélldeelativo/a figlio/a. Il parto plurimo non coraga un
aumento di tale riposo.

28.(Congedo straordinario per la malattia del/la figlio/a)

(1) Per ogni figlio/a in stato di malattia spettagfiall'ottavo anno di vita dello/a stesso/a, un ealog
straordinario retribuito a favore dei genitori gemplessivi 60 giorni lavorativi. Di essi, cinqueni possono
essere fruiti in ore. Questi cinque giorni corrisgono a 38 ore amministrative; un‘ora di insegnamequivale
ad 1,9 ore amministrative. Il genitore interessdtoongedo straordinario presenta apposita domaodaedata
di certificazione medica attestante lo stato diattil.

(2) In caso di grave malattia del/la figlio/a e nspetto del contingente complessivo, i genitori possfruire
contemporaneamente del predetto congedo straoi@inar

(3) La malattia del/la bambino/a che dia luogo alvero ospedaliero interrompe, a richiesta scrittagdaitore,
il decorso delle ferie ordinarie in godimento.

(4) Il congedo straordinario spetta al genitore rideige anche qualora l'altro genitore non ne ahibittod

(5) Il presente articolo trova applicazione anchecoeifronti dei bambini adottati, in affidamento pdettivo o
temporaneamente affidati.

29.(Adozione ed affidamento)



(1) I congedi di maternita, di paternita e parentaliché i riposi giornalieri trovano applicazione a@én
connessione con l'adozione, con l'affidamento pre&d e con l'affidamento temporaneo, secondadeiplina
prevista dal presente contratto e nel rispettéddicolari limiti di eta e di fruizione previstatla legge statale.

30. (Divieto di licenziamento - Dimissioni)
(1) In materia di divieto di licenziamento e di dinicss volontarie in connessione con la maternita pdternita
si applica la legge statale.

31. (Aspettativa per il personale con prole)

(1) Il personale con prole convivente €, su domanaligaato in aspettativa senza assegni per unaalurat
massima di due anni per ogni figlio/a, da usufrein&o I'ottavo anno di vita del/la bambino/a ecigamente in
non piu di due soluzioni per ogni figlio/a. In cadigparto plurimo, l'aspettativa ha una durata massli un
anno per ogni figlio/a oltre al/la primo/a.

(2) Una delle due soluzioni di cui al comma 1, dewsessfruita in modo tale da comprendere almenaiana
anno scolastico oppure, se successiva ad una praeeassenza dal servizio per altri motivi, la rierate parte
dell'anno scolastico fino al 31 agosto. In caspadto plurimo, una delle possibili soluzioni dessere fruita
secondo le modalita sopra indicate. Nei confroatimtrsonale che rientra in servizio dopo il 3dlegrovano
applicazione le vigenti disposizioni.

(3) L'aspettativa viene interrotta in caso di soprauwte congedo di maternita. Il periodo rimanente
dell'aspettativa puo essere fruito, su domandag €ottavo anno di vita del/la bambino/a e negpeigo dei
commi 1 e 2. Tale periodo non viene consideratoeceaiuzione a sé stante ai sensi del comma 1.

(4) L'aspettativa puo essere interrotta, su domandzgso di gravi, comprovati ed imprevedibili motivi
sopravvenuti che consentano, comunque, il rierffattizo in servizio con decorrenza dal giorno aidro
indicato nel provwedimento di accoglimento delletiga domanda. Tale interruzione comporta la pardel
diritto alla fruizione del rimanente periodo dedpettativa.

(5) L'aspettativa non ¢ utile ai fini della progres&@iuridica ed economica di carriera, del congadiinario e
del trattamento di fine rapporto; & invece utiineecdmputata ai fini del trattamento di quiescenza.

(6) Durante l'aspettativa gli oneri di pensione, dagotarsi in relazione alla retribuzione fissa etrarativa
spettante al personale interessato all'atto dedaahento in aspettativa o derivante da succeasivienti di
carattere generale, sono a carico delllamministngzdi appartenenza, inclusa la quota contribuiyeertinenza
del personale medesimo.

(7) Il personale di cui al comma 1, puo optare, puroie escluso dal lavoro a tempo parziale, per ppaso di
lavoro a tempo parziale; in ogni caso, detto rafgparella misura non inferiore al cinquanta pertcetell'orario
di lavoro a tempo pieno, deve avere una durataipéntero anno scolastico. In tale caso, la paselua degli
oneri di cui al comma 6, € a carico dellammingtrae. Se il limite massimo dell'aspettativa € @sauer la
parte rimanente del relativo anno scolastico e §in®1 agosto, il personale e collocato d'ufficioedla stessa
misura, in rapporto a tempo parziale ordinario.

(8) Il presente articolo trova applicazione anchelipdozione e per l'affidamento preadottivo. L'atgista va
fruita entro i primi otto anni dall'ingresso delffanore nel nucleo familiare, e comunque entrcihio anno di
eta del/la minore.

(9) L'ammissione all'aspettativa ed al tempo parziataii al presente articolo, & subordinata al rtispéi un
termine di preavviso di trenta giorni. Il personatas contratto di lavoro a tempo determinato néenéto al
rispetto del preavviso.

(10) Il presente articolo si applica al personale comi@tto di lavoro a tempo indeterminato nonchgessonale
con contratto di lavoro a tempo determinato, dathunon inferiore a sette mesi consecutivi, coanaanita di
servizio di almeno tre anni ed in possesso delitabione o idoneita prescritta per il relativo ir@go.

32.(Cumulo tra congedo parentale ed aspettativa per personale con prole)
(1) I congedo parentale di cui all'articolo 23 epeitativa per prole di cui all'articolo 31, non poso superare
complessivamente per i genitori e per ogni figliblanite massimo di trentun mesi.

33.(Permesso per motivi educativi)

(1) In alternativa alla misura massima di congedontate ed aspettativa di cui all'articolo 32, unig@e pud
chiedere un permesso per motivi educativi nellauraigli 24 mesi.

(2) L'opzione di cui al comma 1, e irrevocabile ediBasdinata all'osservanza di un termine di preaveis
trenta giorni.

(3) Questo permesso deve essere fruito immediatardepteil congedo di maternita ovvero di paternita. |
padre puo fruire del permesso gia dalla nascitdediglio/a.

(4) I premesso deve essere fruito in un'unica sohe&i®revia osservanza di un preavviso di 30 gidrni,
personale ha anche la facolta di limitare il pesoed 31 agosto dell'anno scolastico che segu&didel



permesso. In tal caso, il/la dipendente perderibde del permesso non fruito che pud essere frado
decorrenza dal successivo 1 settembre, dall'agtnit@re in un‘unica soluzione.

(5) Per la durata del permesso viene corrisposterikdrper cento della retribuzione fissa e contisaan
godimento. Il permesso non & utile ai fini delledee della 13.ma mensilita.

(6) Ai fini della progressione giuridica ed economitizarriera, il permesso € utile nella misura iateer un/a
figlio/a e nella misura di otto mesi per ogni ulbee figlio/a.

(7) In caso di trasferimento fuori provincia il ricastmento di cui al comma 6, viene rideterminato e
commisurato al congedo parentale che sarebbe tpalitavente diritto ai sensi della legge statale.

(8) Il permesso puo essere fruito alle stesse comdiaiche in caso di adozione e di affidamento acch
adozione.

(9) Il permesso viene interrotto in caso di sopraviemongedo di maternita ovvero di paternita. latie
periodo rimanente deve esser fruito, a pena didiewz, ai sensi dei commi 3 e 4. In questo casterlore
permesso deve essere fruito senza assunzionerdelse

(10) In caso di parto plurimo il permesso per ogniidii oltre il/la primo/a & pari a 12 mesi, da feusenza
assunzione del servizio.

(12) Il permesso pud essere interrotto, su domandagsa di gravi, comprovati ed imprevedibili motivi
sopravvenuti che consentano comunque il rient@ttefb in servizio, con decorrenza dal giorno latvo
indicato nel provwedimento di accoglimento dellatiga domanda. Tale interruzione comporta la pardél
diritto alla fruizione del rimanente periodo dethpesso.

(12) Durante i primi otto mesi il permesso é interrcttoil genitore si ammala per almeno otto giorni
consecutivi. Il periodo di malattia & aggiunto atpesso.

(13) Il presente articolo si applica solo al persomrale contratto di lavoro a tempo indeterminato.

34.(Congedo per I'assistenza del/la figlio/a disabile)
(1) Per il congedo in favore dei soggetti aventi titalfruire dei benefici di cui all'articolo 33, comil, 2 e 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l'assrstatel/la figlio/a si applica la legge statale.

35.(Norme transitorie)

(1) Chi alla data di entrata in vigore del presentatredto fruisca del congedo parentale, senza assemdo
servizio dopo il congedo di maternita ovvero digpaita, ha diritto alla fruizione del permesso petivi
educativi di cui all'articolo 33. Il congedo pargetgia fruito viene detratto dal permesso.

(2) Gli articoli 31 e 32 del presente allegato si aggvio con decorrenza 9 gennaio 2002.



